
  

            РЕЗИМЕ 

                Извештаја о ревизији правилности и сврсисходности пословања 

                    У Центру за социјални рад општина Петровац на Млави и Жагубица 

  Расходи за запослене и лица ангажована ван радног односа у центрима за социјални рад 

 

 

  

 

Државна ревизорска институција је 

прикупила и анализирала податке о запосленим и 

ангажованим лицима у установама социјалне заштите 

за период од 2021-2023. године. Имајући у виду 

величину ЦСР Петровац на Млави и Жагубица, број 

запослених и ангажованих лица, број корисника на 

евиденцији центра као и извршене расходе у 

посматраном периоду, Државна ревизорска 

институција је спровела ревизију правилности и 

сврсисходности пословања на тему „Расходи за 

запослене и лица ангажована ван радног односа у 

центрима за социјални рад“, у циљу давања препорука 

за унапређење ове области. 

 

 

Центар не спроводи контролне активности везане за 

запослена и лица ван радног односа, па део запослених 

у Центру не испуњава услове прописане за рад на 

радном месту за које је закључен Уговор о раду и 49 

лица је без сагласности надлежних органа ангажовано 

ван радног односа, за пружање дневних услуга у 

заједници, за шта су извршени расходи од 3 милиона 

динара. 

Центар је ангажовао лица ван радног односа за 

обављање делатности Центра што није у складу са 

Законом о раду, поред наведеног је ангажовао и лица 

за обављање административних послова која нису била 

планирана. 

У Центру за социјални рад општина Петровац на Млави и Жагубица потребно је повећати 

ниво интерних контрола како би се спречио пријем у радни однос лица без адекватних 

знања, вештина и лиценци и како би се решио статус ангажованих лица ван радног 

односа, за пружање дневних услуга у заједници, који траје дужи низ година. 

Препоруке

Након спроведене ревизије правилности и 

сврсисходности пословања, Државна 

ревизорска институција је субјекту 

ревизије, између осталих, дала следеће 

препоруке, да: 

- Ново ангажовање лица, обављају у 

складу са Законом о буџетском систему 

и Уредбом о поступку за прибављање 

сагласности за ново запошљавање и 

додатно радно ангажовање код 

корисника јавних средстава; 

- Заснивају радни однос са лицима чија 

стручна спрема одговара прописаним 

Правилником о организацији и  

систематизацији послова у Центру; 

- Уговоре о раду закључују за радна 

места прописана важећим 

Правилником о организацији и 

систематизацији послова; 

- Преиспитају потребу за стицањем 

уверења о положеном државном 

испиту запослених у Центру и поступе 

у складу са утврђеном потребом; 

- Лица по основу уговора о делу и 

уговора о привременим и повременим 

пословима ангажује у складу са 

Законом о раду; 

- Интерним актом дефинише елементе за 

утврђивање висине накнаде за 

ангажована лица, ради праведнијег 

положаја ангажованих лица; 

 

Мере предузете у поступку ревизије: 

- Планом рада за 2025. годину планирано 

је додатно ангажовање административних 

радника, за послове у Центру. 


